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Hur blir man en bra handledare?

Kunskaper eller
egenskaper?

FOornuft eller

o __ kansla?
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Diskuteras
handledning
pa kliniken?

lanssjukhus
14 st frage

Vad ar den stora
utmaningen med
nya ST7?



Fungerar

handledning for ST
lakare hos er?

s + 5 st fran

Bra struktur?



Riktlinjer

» Socialstyrelsen (foreskrifter och allmanna rad
SOFS 2008;17)

o Specialistforeningen — Svensk Cardiologisk
forening 2008 (rekommendationer)

» Lokala handledningsdokument



\

" Den som ldrt mig denna konst skall jag akta
lika hOgt som mina foraldrar, dela med honom
vad jag ager och vid behov hjalpa honom,
hans soner skall jag anse som mina broder,
och om de onskar lara denna konst skall jag
undervisa dem dari utan 10n eller
forbindelse. Foreskrifter, muntliga foredrag
och allt vad till undervisningen hor skall jag
meddela mina och min larares soner samt de
larjungar som avgivit skriftlig och edlig
forpliktelse enligt 1akarbruk, men icke at
ndagon annan.”

Hippokrates ed,
ca 400 f Kr



Vem ar du?

1. ST-lakare

2. ST-handledare

3. Studierektor for ST
4. Verksamhetschef
5. Inget av de ovan




=~ W D=

Var jobbar du?

Universitetsklinik
Lanssjukhus
Mindre sjukhus
Privatklinik



Handen pa hjartat —
har du satt dig in | Soclalstyrelsens
nya riktlinjer for ST utbildning?

1. Ja
2. Nej



Vad sager Socialstyrelsen?

handledare =.nos961=s¢

1 antinuerligteel=
ialogfo G Stocjer osh¥agleder St bedomer
medarbetar&avsesnde.donresrofessionel
utveckling.

studierektor = organisatorisk stodfunktion till
verksamhetschef, handledare och ST-lakare



-Overgripande uppgift
-Kontinuitet
-Personlig utveckling
-Mentorskap

-Formell bedomning

Huvudhandledare

Handledning

Instruktor =
Bedsidehandledare

-Daglig handledning i verksamheten
-Praktisk handledning

-instruktor = ger ST-lakaren anvisningar
om verksamhetsspecifika tekniker eller
tillvagagangssatt utan att samtidigt ansvara
for ST-lakarens professionella utveckling



Verksamhetschefens ansvar

- att utse handledare

- att ett individuellt utbildningsprogram i enlighet med
malbeskrivningens krav upprattas och faststalls i samrad
med handledaren och ST-lakaren

- utbildningsprogrammet revideras regelbundet och
darutover vid behov i samrad med handledaren och ST-
lakaren.



Handledningen

Handledningen bor ges regelbundet och med
storsta mojliga kontinuitet samt vara
overenskommen och utga fran det individuella
utbildningsprogrammet.

Handledningen bor innehalla handledning,
pedagogik, kommunikation och etik.



Dokumentation

Verksamhetschefen bor med ST-lakaren halla

regelbundna kompetensutvecklingssamtal, som hor
dokumenteras.

Handledaren bor dokumentera sina samtal med ST-
lak A =15 2

handledar- och kompetensutvecklingssamtalen




Vilken ar den stora utmaningen med nya ST?

7 av 9 st studierektorer namner dokumentationen

"Att dokumentera utbildningen korrekt utan att detta blir
ett tidkrdvande monster och ett sjalvindamal”

"Overfokusering pd det méithara”

"x antal dokumenterade hjdrt-EKO:n bra men
hogerkateriseraingar orimligt! Specialistforeningen bor
revidera kraven pa praktiska moment”



“Installning till utbildning och
utbildningsatmosfaren pa kliniken méts inte, inget
som prioriteras. FOr rutigt, det informella mats
inte.”



Vad sager malbeskrivningen i kardiologi?

Handledarfunktionen galler inte bara ST-lakarens
teoretiska kunskaper och praktiska fardigheter utan
ocksa forhallandet till patienter, anhdriga,
kollegor och andra yrkesgrupper inom halso- och
sjukvarden. Diskussion om etiska fragestallningar
ska ocksa ges plats vid handledarsamtal och i grupp
tillsammans med annan vardpersonal.
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Kartan

o Riktlinjer
o HOgt satta mal?
o HOga ambitioner?

== ]

| 8

; y ﬂ{,z. ;:‘
Verkligheten

Patientansvar...Verksamhetsansvar...
Akutverksamhetsansvar...Studentansvar...
Privatlivsansvar... Kurser... Konferenser...



Har det varit svart att fa ihop kartan
med verkligheten pa er klinik?

1. Ja...
2. Sadar...
3. Nej...



Fungerar ST-handledningen bra pa din klinik?

5 av 7 ST-lakare svarar att handledning ar mycket
varierande beroende pa vilken handledare man har

2 av [ svarar generellt bra handledning




"Varierande handledning beroende pa vilken
handledare man far. Upp till sin egen och
handledarens entusiasm. Fa som har
regelbundna moten med sina handledare, ingen
egentlig struktur for antal moten man ska ha.”



Har ni bra struktur for handledning?

* Bra struktur: 2 st
e Sa dar, pa vag att forbattras: 2 st
« Dalig struktur: 3 st




"Dualig struktur tidigare. I och med
obligatoriskt med handledarutbildning har
fragan kring handledning blivit mer central
och situationen pd kliniken bdttre.”



Vems fel nar
det inte




”Hiwdertmppa n”




Sociatstg relsens fel...

Pabud och regler utan att verksamhetens
Kapacitet ses dver - kraven bara okar

~0r hogt satta mal?

~0r otydliga mal?

Bdrda eller stod?

Ingen hjalp att prioritera 1 verksamheten
Ingen uppfoljning




I
B DEBATT OCH BREV

ST-handled:

- ett omaojli

Efter att sjilv ha gitt kurs och bli
kind ST-handledare undrar Sus:
Bejerot, utifrin kravspecifikatio
som kommer att vilja dta sig uppe

Akaruthildningan tar kiatrin men irg
Lintes]ut wic 18 ka raxa- till andra specia
men, och det §ren sjilv-  gan rom kravs
klarhetart erfarnalaka-  &rrimlig Jagefi
revigleder yngre kollagorind =4 an konsakver
yrketoch ytkesrollan. Man vernvill bl ST-1

bristen pa formelltinnehall i
specialistutbildningan inna-
bar risk fir attvikeiga kin-
skapsmoment faller bort och
2o oss till halvskolada 15ka-
re. Detta har varitincitamen-
tat fir att sl4 fastinnehallati
ST-urbdld ningen, vilket lett
till att de obligatoriska kur-
sernadkatiantal, dalvis ph
bekostnaday den praktiska

med fiiljanda up

Den personliga
Arnumerainte,
mentor fir ST-1
har ocksa ansve
ma adeptans 141
kompetens som
Farate filja vag
detavden kvali
specialisten tar

traningen i yrkat. Socialstyrelsan

For att sikerstdlla art alla for STuthildnii
lar sig samma sak under inom omradet
rminsta midjliga tid pdghr en milbeskrivning

tillsammans ka
att alla kompaix
cessivtuppfylls
taxonaomier (st
observad laarni

standardisering av ST-kur-
sernas form ochinnehill

Specialisterna maste fram-
tver genomgd en formalise
rad uthild ning fr att var-

huvudeaget ha rEcttill att Handledaran
vara klinisk eller personlig gir tillsamman
ST-handledare. Erfarna kli- Socialstyrelsen

niker kommer undan medan
tvidagarskurs, madan de mear
oerfarna ska genomgl en
veckokurs till en kostnad av

{som méste filj
{somman kan t
pé). Bada ar =4l
de uppstallda ki

cirka& 000 kronor. cinsk kompeter

fattar matbara |
Efter att ha genomgattoch och matbara £3:
bliwit godkanddi ensidan kurs  godtaghar niv

villjag har farmedla vad som
krivs av handledareni dennes
relation till ST-lakaren. Ex-

ningssitt), kom
kompetens, led:
petens och kom

emplet nedan utgar frin psy- medicinsk vete
Eee— kvalitetsarbete
Die bestamme

punkt for hand]

ten och kormime
atti principall s
samhet ska und

SUSANNE BEJEROT
cvarlakare, docent,
Stockholm

susanne beerotdsll 52
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ST-handledare - ett viktigt

uppdrag for framtiden

Frigan om handledningens kvalitetinom
ST ir bade avgiirande och aktuell eftersom
kravet om att alla handledare for ST-likare
ska ha genomgitt handledarutbildning
trider i kraft den 1 september, skriver tre
foretridare fiir Socialstyrelsen.

usanne Bejerot be-

shkriveri Likartid-

ningen 2231/ 2010

(sidorna 1785-6) ett
exempel pAstandardiserad
uthildning fir ST-handledare
inom psykiatri [1]. Denna
handledarutbildning bygger
pd de mya och delvis hégre
krav som stills p4 handledare
inom ramen fér den mya far-
fattningen om1ikarnas
specialiseringstjinstghring
[2]. Bejerot stiller sigd drefter
frijgan vem som kan tinka sg
att ta uppdrag som ST-handle-
dare mot balgrund avdessa
hifigre kraw.

Viser myychet positivt phatt
diskussionen lyfts - frigan
om handledningenskvalitat
inom ST Ar avgirande fir
framtidens specialistlikare,
och dessutom aktuell, efter-
gom kravet pd att alla hand-
ledare fir ST-14kare ska ha ge-
nomgitt handledarutbildning
triderikraft 1 september.
|

FRIDA NOBEL
sakkunnig 5T-l3kare
frida.nobel@

socialstyrelsen.se

THOMASWIBERG
samordnare farnatio-
nella radet far specia-

liseringstjanstgarng

ANDERS PRINTZ
o avdelningschef, avdel-
ningen Far regler och
tillstand, ordférande
I f5rnationella ridet For

spe-:lallserlng:stja nstgtlrlng.

Fir att kunna bedriva en
hitgkwalitativ hilso-och
gjulowird Bven i morgonda-
gens sarmhille krivs att fram-
tidensyrkesverksamma inom
omridet rustas for detta. Da
den medicinska virden blir
alltmer avancerad och efter-
frigan pd sjukvird dkarbe-
hiywer framtidens specialist-
15kare en hiygre kompetans.
DErmed stills hiigre krav péd
5T-handledare. et ir ett
gidlvklart faktum att vl ut-
bildade specialister iren vik-
tig patientsiikerhetsfriga.
God kompetensinom alla
nidvindiga omrdden iren
firutsitining for att bedriva
en god och sfiker vard.

Viwill dirfir tydliggtira
betydelsen av och tankarna
bakom de nya best mmelser-
na fér handledning inom 13-

karnasST.

Att all ST-tjiinstglring sha ske
under handledning &r inget
mytt; detta har gill dveniden
tidigare féreskriften om 18-
karnas ST [3, 4]. En av de be-
tydandenyheterna ir att
béde handledare och verk-
samhetschef intygar att ST-
lakaren uppnétt specialist-
hkompetens, att jEmféra med
den tidigare forfattmingen
dir enbart verksamhetschef
miste intyga detta.

De huvudsakliga anledning-
arna till denna férindring
war filjand e

Det fanns uppenbara svi-

RN, T R I TR ST —

Den medll:ln.!;tnvhﬂen blir

alitmer avancerad och dérmed
behtverframtidens specialist-
|=kare en hixgre kompetens. ST-
|3karens rattssakerhet Skar om
fler kollegor kontinuerligt bedé-
mer kompetensutvecklingen.

som ofta i praktiken inte hel-
ler r den som arbetar nir-
mast 5T-15karen i vardagen,
helt ensam avgir nir 5T-18ka-
renuppnétt full specialist-
kompetens. Handladaren ser
oftatydligarei den vardagliga
wverksamheten hur 5T-14ka-
rens kompetensutveckling
fortskrider.

Diet ger en mer rittssiker
tillvaro fir ST-likaren att flar
kollegor kontimerligt bedf-
mer kompetensut vecklingen
och att allt ansvar fiir detta
inte innehas av endast en per-
son. Dettainnebir att hand-
ledaren utdwer en vigledande
och st@djande funktion dven
har somuppgift att bedtima
ST-18karens kompet ensut-
wveckling och intyga uppnidda
méli mélbeskrivningen. En-
ligt fiireskriften [2] bir be-
dimningen »omfatta alla
aspekter av 5T ochallade
mél som milbeskrivningsn
omfattar, ghrasmed pd far-
hand kfinda och fwerenskom-
nametoder ochsom avud-
regel giiras internt inom verk-
samhet e,

Utdiver detta finnskrav pi
att shandledmingen béir gas
regelbundet med stirsta
m.tij]igakomim.ﬂtat samt vara

PP, D — S——

—{ ag

ningeprogrammets
[2]). Kravet pd en kon-
timierlighedfmning
av 5T-18karens kom-
petensutveckling ger
mEnj]ighet att under
5T revidera uthild-
ningsprograrmimet
ochigod tidsetill att
demél som mdl-
beskrivningen
flreskriver kan
uppnés Kanske har man
under en visstjinstgdring
inte hunnit se tillrickligt
méinga patienter inom en viss
sjukd omskategori — d4 finns
hér en méjlighet att finga
upp detta och revidera uthild-
ningsprogrammet.

Den mya férfattningen mead
mélbeskrivning Srmer uttalat
mélstyrd An tidigare regelverk
fiir ST. Detinnebir att Social-
styrelsen inte reglerar tidsit-
gang forvare sig kurser, han-
dledarutbildming, klinisk
tjinstgiring, skriftligt indivi-
duelltarbete eller kvalitets-
ochutvecklingsarbete. Enda
kravet pl tidsit glng dr det pi
minst fiam ratjinstgiring
efter legitimation, och detta
regleras i en firordningbeshs
tad avregeringen [5]). Social-
styrelsen har alltsi inga syn-
punkter pd tidsdtging i nigra
aveeenden, inte heller tidsom-
fattningen fir handledart-

|
N ST-HANDLEDA RE
OMOJLIGT UPPDRAGT

wem will bli 57- handledare,
undrade Susanne Bejerot i
Lakartidningen 29-31f 2010,
Efter att ha g:nu r%gzl:t och
blivit godkand i en sadan
kurs efterfragade hon en kon-
sekvensanalys utifran krav-
specifikationen. PA faljande
sidor swarar faretra dare far
Socialstyrelsen samt Ola
Bjergell, regiondveriskare
AT/ST1Region Skine ach
ordfarande | Framtidens



ST-handledarens uppdrag
...0m att gora

det omojliga mojligt

Det drinte bara
mojligt att vara
handledare och ar-
beta med ST, det ar
till och med riktigt
roligt, skriver Ola
Bjorgell.
Likartidningen 22-31/
2010 (sidorna 7 85-6) be-

skriver Susanne Bejerot
ett antal av de krav som

st Hlls pé en ST-handledars
inom peykiatrin. Hon ifriga-
sAtter om dessa krav Arrim-
liga och efterlyser en konsa-
kvensanalys under rubriken
wST-handledare— ett oméj-
ligt uppdrag?a [1].

Att vara handledare &rett
stort och ansvarsfyilt arbete,

W OLAB|ORGELL
regionwerldkare AT/
= | ST, Region Skane,
|

ordfarande, Framti-
dens specialistldkarnes

ola.bjorgell@med.lu. se



re. Jagvill saga attvinuar
inne i en nationell provofas
dar alla dessanya krav, tolka-
de utifrian Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna
rad, implementeras i den kli-
niska vardagen. Om ett par ar
bor detutmynnaien viss po-
sitivlikriktning dar guldkorn
fran olika hall samlatsin, i
den sannolikt underliggande
ambitionen fran Socialstyrel-
senom attvaska framen
annu battre ST.

ST drendelidetlivslanga

larandet. Just nu giller det

att sorterautdetviktigaste
och trina pa att sitta grianser.
Det arenviktig deliallut-
bildning. Det betyder absolut
inte att man skaslarva sig
forbi en massa saker, men att
vifir vararealistiskaivad
som ar rimligt att uppna un-
der en begransad period. Vi
ska inte bli slavar under alla
dokument vi och andra for-

fattar utan merse demsom
ettstod. Vimaste ha talamod



”Hiwdertmppa n”




Landstingets fel...

« Qintresse fran politiker och/eller hégre
tjansteman?

« Dalig forstaelse for utbildning som en del av
lakarens verklighet framfor allt utanfor
universiteten



”Hiwdertmppa n”




verksamhetsehefens fel...

~okusering pa budget och vardgaranti
Produktionsinriktning

Personalvardande och att styra skutan i en viss
riktning far komma 1 andra hand. ..

Oengagemang avseende utbildningsfragor. ”Jag
kommer inte 4gna mig at babysitting”

Konfliktradsla. Kan inte tvinga mina medarbetare
till babysitting



Har du tid avsatt for att vara ST-studierektor?
Ar du medlem av klinikens ledningsgrupp?

 Avsatt tid
Ja: 10-20% 5 st,
Nej: 2 st
Pa pappret men ej i verkligheten: 2 st

o Sitter med I ledningsgruppen
Ja: 4 st (tva ej som ST studierektor)
Nej: 5 st




"Har varit studierektor i over 5 ar och inte forran
nu i ar har jag fatt nagra dagar pa begaran. Avtalet
ar “dagar vid behov””

"Ej schemalagd tid som studierektor, men luft i
systemet da jag ar pa PCl-lab och har
forskningsveckor”



Diskuteras handledning av ST regelbundet pa
kliniken?

Ja, formella méten ca 2 ggr/ar — 5 st
Sadadr... -2 st
Nej inte formellt — 2 st




”Hiwdertmppa n”




Studierektorns fel...

» Fick uppdraget for att jag maste, ingen annan
vill

« Oengagerad

* Hinner inte... Martyr...



ST genomfors och utvarderas
enligt de dokumenterade ru-
tinerna. Nastan var femte
deltagare (19 procent) svara-
de »vet ej« alternativt »ej re-
levant« pa detta pastaende.
Drygt hélften (60 procent)
instamde i att utbildninger-
bjuds for att uppna ett medi-
cinskt vetenskapligt syn- och
forhallningsséatt (vilket bland
annat innebér kunskap om
forskningsmetodik, epidemi-
ologiska grundbegrepp, me-
toder for evidensbaserad |
medicin och granskningav
vetenskaplig information).
Samtliga (100 procent) sva-
rade att en personlighandle-
dare finns utsedd for varje ST-
l&dkare. Nastan alla (95 pro-
cent) avdessa ST-handledare | |
har specialistkompetens i ak-
tuell specialitet. Merparten
(80 procent) angav att teore-
tiska utbildningsmomentoch | |
kurser planerasin i utbild-
ningsprogrammet i enlighet
med malbeskrivningen.
Manga (83 procent) svara-
deattde anseratt ST-ldkarna
ges forutsattningar att ut-
veckla den kommunikativa
kompetensen saval muntligt
som skriftligt i enlighet med
malbeskrivningen. Att den
utbildande enhetens utrust-

lgkartidningen nr 52010 volym 107

Resultaten av undersokning-:

envisar att detar uppenbart

>IN

attdet inom Karolinskaidag,, ...

inte finns nagon enhetlighet
avseende den sa viktiga ST-
studierektorsfunktionen.

nnsingetre-
funktion ut-
Js i de nya be-
1.

vid Karolins-
jukhuset
1gen) har det
isvaret for att
11STochfor

Utndmningarna sker utan:xuoinse:

Oppen rekrytering, manga
saknar insyniST-medlens
anvandning, ersattningen

for uppdraget ar olika ocher

majoritet ingar inte i nagot
ledningssammanhang dar
ST-fragor diskuteras pakli-
niken.

aambition

om sjukvard
nviktig forut-
r4r ST ska
nernainom
ukvard ar for-
id kommer i
tydligoch
ldningsorga-

Iniversitets-
en dvergri-
tor, ST-rek-

1 stab av med-
d varje utbild-
1het finnsen

273
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ST-Likarens fel...

Jag kan redan allt

Jag vill ha allt serverat

Jag ar en belastning

Initiativloshet

Hinner inte — for mycket pa akuten!
Jobbigt att reflektera dver mig sjalv
Jobbigt att ta emot kritik



"...blev till en bdrjan stigaol
ganska Rraftigt”

"jag bad o Rritik och var
villig att Lira mig”



”ST -lakaren har ett ansvar sjalv att kontakta
handledaren!!! Det ar inte bara handledarens
fel om moten inte blir av”

“Tidigare har det varit ointresse fran
ledningen for ST fragor samt en studierektor
som Inte hunnit med. 3 st ST-lakare (bl a jag)
gick samman for ett par ar sedan och drev
fragan om handledning pa kliniken.”



”Hiwdertmppa n”




Handledarens fel...

’Bitter-mentalitet™

Oengagemang, handledning ar trist eller osexigt”
Hinder 1 egen superspecialistkarriar

Tidsbrist

ST-lakaren har inget att ge mig

Jag far ingen credit for handledning

Osékerhet: Vad ska vi saga pa handledningen?
Prestationsangest. ..

Krangliga nya regler som jag inte hinner satta mig in i.
Brist pa mod



”Hiwdertmppa n”




Sv Cavdlologisk forenings fel...

Har implementeringen av malbeskrivningen
fastnat? Borjat samlar damm?

Kan vi lyfta utbildningsfragan och handledning
tydligare 1 foreningen?

Hjalpa klinikerna med stoddokument/forum
kring handledning?

Ar foreningens tolkning for otydlig?



"Hinole rappan”




Handledningen pa kliniken

Hur mycket riktlinjer vi an har ...
ar det lokala forutsattningar och
Individens intresse som kommer att
avgora hur det blir 1 verkligheten!!!!




Vilkewn bild beskyiver bist huvudhandledarens roll?




Forelasare
Hjalpreda

Angestdampare

Kollega

@ Handledare -

- -
“Polare”
Morsa/farsa



Kom ihag vara riktlinjer!!!

Stdr ingenting om lara eller undervisa...

Huvudhandledaren har en
annan funktion...




Hur blir man en bra handledare?

Kunskaper eller
egenskaper?

Fornuft eller
kansla?




Vad karaktariserar en bra handledare? Fornuft
eller kansla? Egenskaper eller kunskaper?

Kansla och egenskaper viktigast: 4 st
Bade och: 2 st

Kvinnliga ST-lakare svarade kansla o
egenskaper, manliga ST-likare bade och...




"Bade fornuft och kdansla! Kunskapsgrejen samt
ett stod nar det blaser. Man bor vara pa samma
vaglangd. Oppenhet. Handledaren ska ge ris
och ros. Engagemang viktigt.”

"Manskliga egenskaper viktigare dn medicinsk
kunskap. Viktigt att fa stdd, prata om jobbet.
Min egen uppgift att hamta in kunskap.
Handledaren har en mer stodjande,
uppmuntrande funktion”



"Regelbundna trdffar viktigt, att sdtta av tid!
Aven personlig utveckling viktig tex
sorgbearbetning, etik/moralfragor osv.
Handledaren ska garna kunna hjalpa i
utvecklingen i rollen som lakare, att axla
ansvaret. Vara ett stod I utvecklingen som
lakare.”



En reflektion

Som lakare ofta svara beslut, svara besked,
svara samtal och svara etiska dilemman.

Ingen formaliserad traning eller back up.



Handledning

”Harda varden” ”Mjuka varden”
- Upplagg av studieplan, randningar -Gott foredome
- Folja upp studieplanen/ -Halla I handen, stodja
de teoretiska mélen -Vagleda |
- Kunskapsutveckling -Ta upp besvarliga fall

K

"




Learning in Medicine
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Maslows behovstrappa

Fysiska behov

Hjalp att hitta
vilgen sjilv

Psykologen
Abraham Mazlow
1943

Uppsk RS 0] vﬁgtedwiw%_lu

” A [theory of
man Motivation”

Dlalog

"Kowntrakt” —
Overens om forvilntningar

Struktur L verksamheten




Fraga till studierektorerna:

Behovs det riktlinjer angaende vad som ska
diskuteras under handledartraffar?

“Inte absolut, men jag tror att det vore bra att ha en
formell mall att folja 1 samband interaktionen
mellan ST-ldkare och handledare...”

"I princip behover samtalen individualiseras.
Det kan vara OK med riktlinjer men dessa far
inte vara allt for styrande.”



Formalia - Handledarutbildning

. Il forandring! QUR MENTOR
Ett startskott till forandring! ?aoe«aam ?9

ouT OF

...eller... wﬂﬁl-l? };j

 Falsk trygghet

« Viktigt att den f0ljs upp...handledartraffar.
’Inte minns jag vad vi pratade om, det var ju 1 fjol”



Kan alla bli bra handledare?

e Ja
* Nej
Vet inte



Bra eller daligt med en handledare som
ar lik en sjalv?

* 1. Bra
« 2 Daligt
« 3 Ibland bra och ibland daligt



B DEBATT OCH BREV

Formaga

ALE

utveckla

an modell

for dat
personliga
ladlars kapet
Kompstens

1. Handledarens
forkunskaper

Empatizk fermaga
SErLKLUN | & bt
IntresseTod handiedning
aChULE kning

agen ST{lframtider

Handiedaruibikiningens innehall
Hardiedarans bakgrund:
Erfarariiet fran spaclaliteten

Handladar utblldning under

Attkannatill
deriktlinkr
ramar sam
sty en
kvalitat sz akrad
ET-utblldning

2 Riktlinjer
- ramar kunskap

Kunskap amdirekth,

riktiinjer, lagar cch
Taroraningar

Kurna forfarandst
Tar INLYQSKrav ach
Qakumentatian for
framtida specialist-
ansokaEn

TABELLI. Kempetensmeal 1dr 5T-nandledare och ST-studlerektor,

Attse Att kunna
systameat var | handleda
sT-utblidningen ST-lakaren
werkar fof att | upprattandet

Identifiera ceh ut-
fora forbattringar

av ettutblldnings-
pragram for 57

Hardlzdarkompetensen | steg

ForkunskapAwalifikation  Stegl Stag

3. STsystam 4. Utbiidnings-
program formaga
Kurskap om Handleda 5T-lakaren
crganisation, att utforma etk
forbattring sarbetzn parsanligt
Kannedom om Leblianings-
Innenall cch mnebard ogram
| maleskr wningan Errarenhat fran
med de ollka och special itetens
spacifika delmakn milbeskr vaing
Steg 1

Natverk for dvergripande studierektorer
foreslar kompetensmal for ST-handledare

Senast den 1 september maste ST-hand-
ledare uppfylla nya krav pi specialist-
kompetens och handledarutbildning.

Hiir foreslir Kihlstrém et al kompetens-
mél fér ST-handledare och ST-studierektor.

Socialstyrelzens nya fir-
fattningom lakarnas spe-
claliseringstjinstgiring
{SOEFS 20081T) krdvs att

handledare ska haspecialist-
kompetensiden avsedda spe-
cialiteren ochska ha genom-
ghtt handledaruthildning. Det

FarQETUS {Dwergri pande
studiersktorer vid universitets-
sjukhussn):

LARS KIHLSTROM

Karolinska unlversitstssjukhu-
set, Steskholm

PETTER BORNA

Skanes universitstssjukchus, Lund
OLA BIORGELL

SVEN KARLANDER: bada Skanss
universitetsgjukhus, Malma
ANDERS JOHANSSON
Sahlgrenska unlversitetss|ukhu-
set, Gotatorg

1000

AMDERS ELING

Hormands universitetssjukhus,
Urmnea

FREDRIE WALENTIN
Unlvarsitetssjukhuset ] Orebno,
Crabro l&ns landsting
WOLFRAM ANTEPOHL
Universitetssjukhuset | Linka-
pirg, Landstrget | Cstergétiand

GETUS ar atl sedan 2008 etable-
rat natverk mellan de overaripan-
de studierektorerna o uniersl-
tet s5|ukhiusan och rag koner med
universitatssjukhus dar ST-utbild-
ning ges.

senarekravet har en reell be-
tydelse ftir att dka kvalitetan {
ET-uthildningen och firen
for mall betydelse niar hand-
ledara tillzammans med verk-
zsamhetschefenska intyga 5T-
lakarens kompatensinfor an-
stikan om specialistkompe-
teqns,

[Socialstyrelsans privning
avansikan ingar yreranden
frin tvé externa bedomare
som bland annatska granska
omintygande personer haft
ralevant kompetens for sin
uppgift. Far handledarens dal
innebar detta att kraven p&
specialisthompetens och
handledarutbildning maste
wara uppfyllda.

Studierektorn har envikeig
uppgift pi klini ken/enheten
genomattinventera behovet
av handladarnas kompetans-
utveckling och 13gga fram
konstruktiva farslag till hur
denna ska tillgodosas, Studie-
rektorns ansvar och befogen-
heter nér det galler handlad-
ning kan reglaras med en de-
finierad arbetsheskrivning.

vilket ocksd gjortsvid flera
universitetssjukhus och re-
gloner [1].

Under den tidiga implemen-
teringsfasen av dan mya for-
fattningen har detay natur -
ligaskal uppstitt ettstort
bahow av instrument for
handledarnas kompetens-
utveckling. Denvanligaste
metoden som kommer i friga
iren uthildningi kursform.
Diet faktiim att ST-handle-
dare miste ha genomgdtt ut-
bildning senast den | 52 ptem-
bar 2010 har medftirt en stark
tidspress, ochman har pAen
dal hill bérjat sesigom efter
snabba ldsningar som méjli-
gen kan tillpodose dat formal-
la kravet ph ganomgi ngen
kurs mensom kanska inte
bidrar tillrackligt med an for-
battrad reall kompetens i
handledningenzallaolika
delar. Fragoruppstdr kring
dessa kursers minimilEngd i
stillat fr deras kompetens-
méil och risken finns att
handledarutbildningen fokiu-
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Fraga till studierektorerna:
Finns det nagra specifika kardiologiska

fragor avseende handledning?

De flesta lyfte fragor kring randning, praktiska
moment osv...

1 studierektor svarade...



"Hjartsjukdomar ar ofta starkt psykologiskt
laddade for patienter och anhoriga (dodsrisk,

existentiella fragor); darfor viktigt att
medvetandegora denna “kardio-psykologiska™

aspekt av rollen”™



"hot”

Sprick ST-ldkarens
dulktighetsbubbla, prota om
shdant som i jobbigt med att
vara Likare

SLipp ditt EGO som
hawdledare... handlar tnte om
att du ska visa dig Rompetent

Dela med dig av
forhbllningssiitt som hjdlpt dig
somn Liikave.

Lot ST-Likaren Liva av dina
mlsstag.

Lir av varanoya!

Eviiinmn nitr det bnte funkar- det
gdr att byta handledare!

"not hot”

"struts-effekten”, sticka
huvuodet L sanden L 5 Gr och
hoppas att ST-Llilkaren
snart dr klay!

For komplicerade Y0 R_yav
pﬁt hawndledning ——J&I@
sleiter L det helt



Med sma forandringar kan man gora
mycket.....

« Traffas regelbundet (atminstone en gang per manad)
o Faststall forvantningar

« Nagon slags struktur. Hjalpmedel som
kompetensskattningsformular, utvarderingsmall m m att
diskutera kring vid behov

« Pa kliniken: Moten mellan handledare och studierektorer
for stod, diskussion, utvardering av handledning.
Forslagsvis 1 gang/termin



